Consejeria de Desarrollo Educativo

Junta de Andalucia y Formacién Profesional
Agencia Plblica Andaluza de Educacion

BASES DE LA CONVOCATORIA

Anuncio de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, dependiente de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional por el que se efectiia convocatoria publica de proceso de seleccion
para la cobertura de manera temporal de un puesto de Arquitecto/a para la Gerencia Provincial de
Huelva.

Se procede a convocar publicamente proceso de seleccion con arreglo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y que se regira por lo dispuesto en estas bases; por lo preceptuado en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores; por lo establecido en las
Leyes de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andaluciay del Estado; y por lo establecido en la
Resolucion Conjunta 1/2018 de 30 de mayo de la Direccidn General de Planificacion y Evaluaciéony de la
Direccién General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los
procedimientos de aplicacion para la contratacién de personal con caracter indefinido y temporal por
las Entidades del Sector Plblico Andaluz.

La convocatoria respetara lo regulado en el articulo 19 del Convenio Colectivo de la Agencia Publica
Andaluza de Educacidn. De esta manera las solicitudes de concurso de traslados tendran preferencia
sobre los solicitantes de dicha convocatoria. Dado que actualmente no hay solicitudes de reingreso de
excedentes, el primer grupo que tendra preferencia para acceder a la plaza convocada seran aquellos
que lo soliciten mediante concurso de traslados (trabajadores de la propia agencia con contrato
indefinido), siempre que se encuentren encuadrados en idéntico puesto al ofertado. En caso de que no
haya solicitudes de concurso de traslados se continuara con la convocatoria publica de acceso libre. En
el supuesto de que si haya solicitudes mediante concurso de traslados la plaza de acceso libre sera
aquella que se haya quedado vacante.

1. Requisitos de las candidaturas.

- Titulacion Universitaria: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Titulo de Arquitecto o Grado y Master habilitante equivalente o titulacién equivalente segln la
normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios que habilite
para el ejercicio de la profesion de Arquitecto. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante a través de certificado expedido a este efecto por la administracion
competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea, u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea, o
concesién de la residencia legal en Espafia para las personas extranjeras.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado anterior; ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas, ni en su
caso, para la correspondiente profesion.

- Disponer de carnet de conducir B, coche propio y tener disponibilidad permanente para viajar
usando el mismo, dentro de la jornada laboral.

Una vez finalizado el proceso de seleccion y antes de la incorporacion del candidato seleccionado, este

debera de presentar el original de la documentacion solicitada para su comprobacion.

2. Caracteristicas Principales de la Contratacidn.

N° Plazas a provisionar: 1

Grupo Profesional: Técnico Medio acorde con el nivel que se especifica en el Convenio Colectivo de esta
Agencia Publica.

Modalidad de Contratacion: Temporal, Interinidad.
Jornada: Tiempo completo.

Retribucion Bruta Anual: De acuerdo con las tablas salariales del Convenio Colectivo de la Agencia.
Retribucién fija 41.373,98. Retribucidn Variable: Hasta 4.084,34 euros brutos anuales en funcién del
logro de objetivos, sin perjuicio de las modificaciones retributivas para empleados publicos aprobadas
en las Leyes Generales de Presupuestos.

Antigiiedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relaciéon preexistente de
caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran derecho a seguir percibiendo, desde la
fecha de su celebracion, los trienios o complementos de antigliedad equivalente en la misma cuantia
que se viniera percibiendo en la institucién, Consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacién,
consorcio o universidad de procedencia.
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3. Solicitud

Las solicitudes para poder participar en el presente proceso se cumplimentardn de manera
telematica mediante el enlace situado en la pagina web de la Agencia, en la ubicacién Informacién
Corporativa = Trabajar en la Agencia y cuyo enlace es el siguiente:

https://sede.agenciaandaluzaeducacion.es/OfertasEmpleo/

Para acceder a la inscripcion sera obligatorio disponer de certificado electronico de persona fisica y
también tener instalado la aplicacién Autofirma para proceder a la presentacién de la candidatura.

Seran excluidas del proceso de seleccion todas las personas aspirantes que no redinan los requisitos de
participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que hayan presentado su solicitud
fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de presentacidn sefialados en los parrafos
anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara la relacion provisional de personas
solicitantes admitidas y no admitidas con indicacion, en su caso, de la causa de no admision,
concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacion para realizar las alegaciones que se
estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas aspirantes.

Debe advertirse que todas las comunicaciones relativas a este proceso seran comunicadas Unicamente
a través de la pagina web de la Agencia y portales de Transparencia de la Junta de Andalucia. En
ningln caso se comunicara particularmente a las personas solicitantes cualquier informacion o
comunicacion que se derive del proceso selectivo.

No obstante, si por alguna causa justificada, hubiera que comunicar con las personas participantes en
este proceso, solo seran tenidos en cuenta los datos aportados en la solicitud, siendo estos los Unicos
validos a efectos de notificaciones.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn incondicionada de lo dispuesto en la presente
resolucion.

4. Lugares de publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza de Educacidn, en la
pagina de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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5. Proceso de seleccidn.

Pasaran la primera fase aquellos candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en el punto 1.
La segunda fase consistird en la siguiente prueba (Maximo 60 puntos):

1. Prueba profesional a los efectos de evaluar los requerimientos y las competencias definidas
por la Agencia de Educacidon. Su valoracién tendrd una ponderacion del 60% sobre la
puntuacion total.

La prueba profesional consistird en un ejercicio tipo test de 45 preguntas en el que se valoraran los
conocimientos en materia de contratacién piblica y de gestion administrativa, normativa urbanistica,
normativa técnica y sectorial relacionada con las construcciones educativas.

Esta fase de prueba profesional es selectiva y eliminatoria, de tal manera que se consideraran aptas
aquellas personas aspirantes cuya puntuacion en la prueba sea igual o mayor a 5,00 puntos en un
maximo de 10,00. La superacion de la prueba profesional permitira el acceso a la siguiente fase.

La Tercera fase consistird en la baremacién de formacién y experiencia profesional en base a la
siguiente tabla. (Maximo 25 puntos).

MERITOS

PUNTUACION FORMACION PUNTUACION PARCIAL
MAXIMA

Titulos Universitarios distintos al presentado como
requisito de acceso y que tengan relacién con el
puesto de trabajo. (Aquellas titulaciones
relacionadas con el puesto y que sean obtenidas
mediante curso de adaptaciéon a Grado sumaran
4 0.5 puntos por cada una.) 2 puntos por cada uno
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2 Master que tengan relacion con el puesto de 1 punto por cada uno
trabajo.

3 Cursos de especializacion relacionados con la | 0.25 puntos por cada curso
edificacién con un minimo de 20 horas
Cursos relacionados con la Ley de Contratacion y
Procedimiento Administrativo.

1 0.25 puntos por cada curso

PUNTUACION
MA XIMA

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION PARCIAL

15

Experiencia laboral en procesos de licitacion
publica de proyectos y obras publicas, asi como en
la elaboracién de todo tipo de estudios y analisis
de informes técnicos necesarios relacionados con
las infraestructuras educativas. Experiencia en
seguimiento de la ejecucion de las obras en las
infraestructuras educativas en el ambito territorial 3 Puntos por cada afio.
correspondiente, asi como supervision de los
proyectos, mediciones, certificaciones de obra,
etc... Se acreditard mediante contrato de trabajo,
certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social actualizado, y/o
certificado de empresa acreditando las funciones
desarrolladas.
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En el caso que se presenten dos o mas cursos de igual contenido solo se tendra en cuenta aquel por el
que se obtenga mayor puntuacion. En cuanto a los cursos de formacién se tendra en cuenta la
formacion realizada en los Gltimos 10 afios.

La comision de seleccidn podra solicitar a los candidatos, en cualquier fase del proceso, la entrega de
documentacion que no haya sido aportada.

De todas las candidaturas presentadas las 10 personas con mayor puntuacién entre la prueba
profesional y la baremacidn pasaran a la ultima fase de entrevista personal cuya puntuacién maxima
serad de 15 puntos.

Realizadas y calificadas las pruebas se publicaran los resultados obtenidos en las mismas por las
personas participantes en el proceso selectivo, mediante listado ordenado por puntuaciones en la
pagina web de la Agencia. Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones a contar
desde su publicacion.

Una vez resuelto el concurso se procederd a la publicacion de la correspondiente resolucidn en la
pagina web de la Agencia.

El puesto convocado se cubrira con la persona aspirante apta con mayor puntuacion. En caso que lo
anterior no fuera posible, su ocupacion se realizara atendiendo rigurosamente al orden de puntuacion
conseguido. Una vez incorporado el candidato si en el plazo de 6 meses volviera a quedar vacante el
mismo puesto se propondra al siguiente candidato siguiendo el mismo orden de puntuacion.

Este proceso de seleccion no dard lugar a formar parte de ninguna “bolsa de trabajo” ni generara
derechos adicionales por haber llegado a la fase final.

6. Comisién de Seleccién.

Se nombra una Comisidn de Seleccion con las siguientes funciones:

- Organizacién y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacidn de los requisitos de participacion.

- Resolucion sobre lista provisional y definitiva de admisién de personas aspirantes.

- Elaboracién, supervisidn, realizacién y calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos.
Para ello se podra contar con la colaboracion de personas expertas en las actividades
profesionales y funciones propias de los puestos ofertados.

- Estudioy resolucién de las alegaciones presentadas.

- Realizacidn de la propuesta de cobertura del puesto convocado a la Direccién General a los
efectos de nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.
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La comisidn de seleccién estara formada por los siguientes miembros

e Presidente de la Comision, persona titular de la Direccién de Recursos Humanos: Don Manuel
Lara Jiménez o persona en quien delegue.

e Secretario, persona titular de la Gerencia Provincial de Huelva, en sustitucion: Don José Ramoén
Carmona Ruiz o en la persona en quien delegue.

e Comision Técnica: Formada por Don Nicolas Lépez Tirado, o persona en quien delegue.
e Vocales: D. Lorenzo Cortés Nogales o persona en quien deleguen.

La comisién de seleccion podra estar asesorada por todo el personal técnico que dicha comision
considere necesario.

7. Proteccion de datos

En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD), se le informa de los siguientes aspectos:

- Los datos de caracter personal facilitados por usted, y que se recaban durante el proceso
selectivo, seran incluidos en un fichero de la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION con CIF
Q4100702B que tiene su domicilio en Edificio Vega del Rey, Calle Juderia, 1, 41900 Camas, Sevilla.

- El tratamiento que la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION va a hacer de sus datos es el
estrictamente necesario para la gestion de su participacion en la convocatoria cuya finalidad es la
gestion de este proceso selectivo.

- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso selectivo
y para dar cumplimiento a las obligaciones legales que pudiesen derivarse del mismo.

- Asimismo, se le informa de sus derechos de acceso a los datos, y en su caso, su rectificacion o
supresion o la limitacidn del tratamiento, o a oponerse al tratamiento o a la portabilidad de los datos
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento general de proteccién de datos. Estos derechos podra
ejercerlos solicitdndolos ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn
dpd.agenciaedu@juntadeandalucia.es. podra obtener modelos para este ejercicio en siguiente enlace:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos.
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- También se le informa de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
(Agencia Espafiola de Proteccién de Datos).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera producido el acto o la notificacién de la resolucion
impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en los demas casos, segun lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en
su redaccion dada por la disposicion final 3.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Camas, a fecha segun firma electrénica.- El Director General, Manuel Cortés Romero
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