Consejeria de Educacion y Deporte
Agencia Publica Andaluza de Educacion

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION POR
LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DEL CODIGO ETICO DE ESTA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL.

La Agencia PUblica Andaluza de Educacion es una Agencia Plblica Empresarial adscrita a la Consejeria
que ostenta las competencias en materia de educacion en la Junta de Andalucia, cuyo cometido
principal es la gestion de las infraestructuras educativas, el equipamiento y los servicios
complementarios de centros docentes no universitarios y escuelas infantiles dependientes de dicha
Consejeria, asi como la instruccidn, la evaluacion y la resolucién del procedimiento de concesion de
ayudas a las familias en el marco del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacion.

En este sentido, su misidn consiste en dotar al sistema andaluz de educacién publica no universitaria de
un entorno fisico, un equipamiento y unos servicios complementarios seguros, accesibles y de calidad,
desde una gestidn eficiente y socialmente responsable, labor que estd orientada a satisfacer las
necesidades de las familias y la educacion de los andaluces y andaluzas en igualdad de oportunidades.

La complejidad del trabajo en la Agencia Publica Andaluza de Educacién, la diversidad de agentes que
participan en el mismo, la flexibilidad que se debe adoptar ante mdltiples alternativas, la bisqueda de
nuevas estrategias y la continua toma de decisiones inherente a la naturaleza de esta tarea, conduce a
mantener una misma concepcion de los fines y objetivos que se pretenden; siendo esto posible a partir
de un sistema de valores consolidado y compartido que dé significado y un mayor sentido a todas estas
actuaciones.

En el dmbito de la potestad de organizacién propia de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
atendiendo a la mejora permanente de los servicios que se prestan a la sociedad y participando de la
idea de que la transparencia y la honestidad deben regir y guiar la conducta de esta Agencia y de las
personas que la integran, se aprobé mediante Resolucion de la Direccion General el 20 de febrero de
2014 el Cédigo Etico de la Agencia Piblica Andaluza de Educacién. El tiempo transcurrido y la
experiencia acumulada, asi como las nuevas necesidades y exigencias de la propia sociedad a la que
pretende servir, recomiendan su revision y consiguiente actualizacion.

Por todo ello, en virtud de las competencias previstas en el articulo 15 del Decreto 194/2017, de 5 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero.- Aprobar la revisién del texto refundido del Cédigo Etico de la Agencia Plblica Andaluza de
Educacidn, que se acompafia como ANEXO a esta Resolucidn.

Segundo.- Disponer que la responsabilidad directa del cumplimiento de lo dispuesto en este Cddigo
Etico corresponde a cada una de las personas que trabajan en la Agencia Piblica Andaluza de
Educacién, haciendo participe del mismo a todos los proveedores y clientes. Asimismo, las personas
responsables de las diferentes Direcciones, Gerencias y Areas promoveran y hardn cumplir, en la
medida que les corresponda, lo dispuesto en este Cédigo.
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Tercero.- Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, especialmente en lo referido en el Titulo Il, Buen
gobierno.
Cuarto.- Lo dispuesto en este Cédigo Etico asi como la revisién realizada tiene efectos a partir del dia
siguiente de su aprobacion y publicacion, encomendandose su aplicacion a la Direccién de Recursos
Humanos.

Quinto.- Publicar este Cédigo Etico para general conocimiento en la pagina web de la Agencia Pdblica
Andaluza de Educacion y la intranet corporativa.

Camas, a fecha de la firma electrénica.

Manuel Cortés Romero

Director general de la Agencia Publica Andaluza de Educacién
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ANEXO
CODIGO ETICO DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

La Agencia Publica Andaluza de Educacion (en adelante la Agencia Plblica) es una Agencia Pablica
Empresarial adscrita a la Consejeria de Educaciény Deporte de la Junta de Andalucia cuyo cometido
principal es la gestion de las infraestructuras educativas, equipar los centros educativos y los
servicios complementarios de la ensefianza, asi como de las escuelas infantiles cuya competencia
corresponda a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 41 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 255, de 31 de diciembre de 2004), crea,
con la denominaciéon de “Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos”, una
Entidad de Derecho Publico (de conformidad con el Decreto 217/2011, de 28 de junio) de las
previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma
de Andalucia, adscrita a la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de
educacién no universitaria, con el objeto de llevar a cabo la gestién de las infraestructuras
educativas y servicios complementarios de la ensefianza cuya competencia corresponda a la
Comunidad Auténoma.

Actualmente, la Agencia Plblica es una Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo
68.1 b) de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tal y como
dispone el Decreto 217/2011 de 28 de junio.

La entidad goza de personalidad juridica propia, y de plena capacidad juridica de obrar para el
cumplimiento de sus fines, asi como de gestionar su propio patrimonio.

Elinicio de la prestacion efectiva de las actuaciones que constituyen el objeto de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion tuvo lugar a partir de la publicacidon del Decreto 219/2005, de 11 de octubre,
por Orden de la Consejeria de Educacion, donde se aprobaron los estatutos del Ente Publico,
(anterior denominacion de la Agencia Publica Andaluza de Educacién) y la Agencia inicid su
andadura en noviembre de ese mismo afo. Posteriormente el 12 de diciembre de 2017 se publica
en BOJA el Decreto 194/2017 de 5 de diciembre por el que se aprueban los nuevos estatutos de la
Agencia Plblica Andaluza de Educacion.

Asimismo, el articulo 2.4 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, dispone que la Agencia Publica Andaluza de
Educacion se halla adscrita a dicha Consejeria.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion contribuye al desarrollo econdmico y social de
Andalucia. En este sentido, su mision consiste en dotar al sistema andaluz de educacién publica no
universitaria de un entorno fisico, un equipamiento y unos servicios complementarios seguros,
accesibles y de calidad, desde una gestion eficiente y socialmente responsable, labor que esta
orientada a satisfacer las necesidades de las familias y la educacion de los andaluces y andaluzas en
igualdad de oportunidades.
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Las actividades encomendadas a la Agencia Publica Andaluza de Educacion se resumen en: gestion
de las infraestructuras educativas, equipamiento de los centros educativos, gestion de los servicios
complementarios a la ensefianza y tramitacién de las ayudas a las familias del alumnado
escolarizado en escuelas infantiles de primer ciclo.

Por todo ello, es necesario delimitar un marco de comportamiento propio, cuyo cumplimiento se
requiere a todas aquellas instituciones y personas que se relacionen, colaboren o formen parte de
la Agencia Publica Andaluza de Educacién. Para ello se establece la necesidad de realizar un Cédigo
Etico y de Conducta que permita transmitir los valores y las pautas de conducta de la Agencia.

I Cultura corporativa y sociedad.

El Cédigo Etico es un reflejo de los valores corporativos de la organizacién y de los principios que
deben regir y guiar la conducta de esta Agencia Publica y de las personas que la integran. Esos
valores y principios son los que inspiran los procesos en los que interviene nuestra empresa y se
trasladan a las relaciones con nuestros clientes, proveedores, comunidad educativa y sociedad en
general, a través de nuestros comportamientos personales y colectivos dando cuenta de nuestra
politica corporativa y generando una determinada imagen de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion.

El presente Cédigo Etico o de Conducta tiene por objeto establecer los principios que han de presidir
los comportamientos de los empleados de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, enmarcado
en sus valores y cultura corporativa. Constituye asi la principal herramienta para transmitir los
valores y las pautas de conducta de la Agencia PUblica, asi como para difundir la misién y funciones
de la misma.

Todo ello conforme al Capitulo VI del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en sus articulos
52,53y 54 donde se establecen los deberes de los empleados publicos, principios éticos y principios
de conducta.

Il. Ambito.
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.
Este Cadigo de Conducta se aplicara a todos los trabajadores y trabajadoras, incluidos el personal
Directivo, que prestan servicios en la Agencia Publica Andaluza de Educacion, siendo obligatorio su

conocimiento, asi como asistir y participar en todas aquellas acciones formativas a las que sean
convocadas para el adecuado conocimiento del mismo.

FIRMADO POR MANUEL CORTES ROMERO | 27/05/2022 12:52:50 PAGINA 4/17

VERIFICACION tFc2eS79P2PRAPTTN6R8S6VQ5LYKTF https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eS79P2PRAPTTN6R8S6VQ5LYKTF

Consejeria de Educacion y Deporte
Agencia Publica Andaluza de Educacion

Junta de Andalucia

Alas empresas proveedoras que trabajen para la Agencia Plblica Andaluza de Educacidn se les dara
a conocer el contenido del Cédigo Etico o de Conducta para que se sientan participes del mismo.
Asimismo este Codigo se hara publico en la pagina web y en el Portal del Empleado de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion.

Il Actuacion.
Articulo 2.- Principios de Actuacion.

Las personas empleadas de la Agencia Publica Andaluza de Educacién deberan actuar conforme a
los comportamientos que se recogen en los siguientes apartados:

e Conducta ética.

e Profesionalidad.

e Confidencialidad.

e Dedicacion.

e Legalidady responsabilidad social.
e Relaciones internas.

Articulo 3.- Conducta ética.

Las personas empleadas de la Agencia PUblica deben actuar con independencia, integridad moral
y respeto a las personas en el desarrollo de su actividad diaria. Igualmente se mantendra una
conducta dignay se trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

Esto conlleva el cumplimiento de las siguientes exigencias, asi como el conocimiento de los
conceptos basicos que se indican:

e Transparencia: la actuacion profesional de los trabajadores de la Agencia Publica tendra
como guia la transparencia en su mas amplio sentido, siempre con respeto a los derechos
fundamentales de la ciudadania en el marco de la legalidad.

Actuaran con transparencia en la gestion de asuntos publicos, de acuerdo con los principios de
eficacia, economiay eficiencia y con el objeto de satisfacer el interés general.

En desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno que regula, con caracter basico, la transparencia de la actividad pubica y
elacceso alainformacion publica, asicomo ala Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
en Andalucia, que desarroll6 la normativa basica estatal, al amparo de las competencias que el
Estatuto de Autonomia atribuye a esta Comunidad Auténoma en materia de Transparencia, se
aprobé el Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en
materia de transparencia pUblica en el ambito de la Administracién de la Junta de Andaluciay sus
entidades instrumentales.
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La transparencia y confidencialidad son valores complementarios, no incompatibles. Los
trabajadores y trabajadoras de la Agencia Publica tienen la obligacion de ser transparentes, y al
mismo tiempo, guardar confidencialidad y discrecion en todo aquello relacionado con terceros,
generando la confianza y la credibilidad de la institucion.

A partir del desarrollo efectivo de una politica de transparencia publica activa, la Agencia Pablica
potenciara la apertura de datos publicos (Open Data), haciendo viable una 6ptima transformacion
de lainformacion en conocimiento para el fomento del crecimiento econdmico en Andalucia

Lealtad y buena fe: La actuacion de los trabajadores y trabajadoras deberan se ajustara en
todo momento a los principios de lealtad y buena fe para con la Agencia y el personal de la
misma, asi como respecto a terceros con los que profesionalmente se relacionen. El
desempefio personal de los trabajadores se basara en velar por la integridad de la Agencia,
colaborando para que la Agencia logre el maximo prestigio entre su publico objetivo,
actuando con dedicacidn y transparencia en la gestion y buscando el cumplimiento de sus
fines con plena conciencia de servicio a la colectividad. Se actuara con la debida diligencia
en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en la prestacién de servicios
publicos.

Igualdad de oportunidades: se asegurara un trato igual y sin discriminaciones de ningln
tipo en el ejercicio de sus funciones.

Conflicto de intereses: los trabajadores y trabajadoras deberan actuar dando prioridad a
los intereses de la Agencia Publica frente a intereses personales o de terceros que pudieran
influir en sus decisiones, actuaciones, servicios o asesoramientos realizados en nombre de
esta empresa.

Se entiende por conflicto de intereses la situacion en la que se produce una colision entre
el interés publico y el privado, derivado del interés particular, econémico, personal o
profesional, que pudiera tener la autoridad o cargo del sector publico que afectase a la
forma en que cumple sus obligaciones y responsabilidades.

Se consideraran intereses privados o personales, al menos, los siguientes:

a) Losintereses propios.

b) Losinteresesfamiliares,incluyendo los del conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Losde las personasjuridicas o entidades privadas a las que las autoridades y cargos
del sector publico hayan estado vinculados por una relacion laboral o profesional
de cualquier tipo en los dos afos anteriores al nombramiento.

f) Losde las personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos
en la letra b) estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier
tipo, siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de direccidn,
asesoramiento o administracion.

g) Aquellos otros que pueden colisionar con las funciones publicas encomendadas.
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En caso de conflictos de interés por parte del personal de la Agencia, se seguiran las
siguientes pautas de conducta:

A) La persona trabajadora afectada por el posible conflicto de interés debera comunicar tal
situacién a la Direccidn de Recursos Humanos de la Agencia Publica.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
en un procedimiento de contratacion o cualquier otro deberan ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Agencia.

B) Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la declaracion
inicial se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de ella a la Direccién de Recursos
Humanos de la Agencia Publica y abstenerse de actuar en el procedimiento.

En todos los casos descritos en las letras A) y B), la persona afectada o quien tenga
conocimiento del posible conflicto de interés lo remitird a la Direccion de Recursos
Humanos, quien debera analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la
situacion y confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto de intereses.

Si es asi, deberd adoptar las medidas que procedan, y en su caso, solicitar a la persona
afectada su abstencion del procedimiento.

En el caso en que se haya comunicado a la persona que sea superior jerarquico intentos de
las personas participantes en el procedimiento de adjudicacién de contratos de influir
indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener informacidn confidencial
y se disponga de documentacion que asi lo acredite, se pondra la situacién en conocimiento
de la Direccidon de Recursos Humanos para la adopcion de las medidas que, conforme a la
normativa vigente, procedan.

C) En caso de que la existencia del conflicto se haya detectado con posterioridad a que haya
producido sus efectos, se aplicara el procedimiento previsto para los supuestos de fraude
potencial.

Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacién en conocimiento de la
persona que sea su superior jerarquico para su valoracion objetiva y adopcién de medidas
oportunas.

D) Canal de denuncias de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion.

De acuerdo con el Titulo Il de la Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la
corrupcidn en Andalucia se habilita un procedimiento especifico para que cualquier persona
fisica o juridica o entidad sin personalidad juridica pueda formular una denuncia ante la
Oficina sobre hechos que puedan ser constitutivos de conflicto de interés que vaya en
detrimento de intereses publicos o financieros.
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E) Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local) correspondiente.
Entre otra normativa especifica, seran de aplicacion los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regulan la abstencion y
recusacion

+ Elconflicto de interés y las Autoridades y Cargos del sector publico autonémico

De acuerdo a lo que se establece en el articulo 7 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros cargos
publicos, las personas titulares de Altos cargos estan obligadas a inhibirse del conocimiento
de los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a empresas,
entidades o sociedades en cuya direccidn, asesoramiento o administracion hubiesen tenido
alguna parte de ellos, su conyuge, pareja de hecho inscrita en el correspondiente Registro o
persona de su familia dentro del segundo grado civil.

Cuando estén obligados a abstenerse en los términos previstos en dicha ley, en la normativa
reguladora del régimen juridico del sector puiblico o en cualquier otra ley, la abstencion se
producira por escrito para su adecuada expresion y constancia y se notificara a la Direccion
de Recursos Humanos de la Agencia, quien decidira sobre la procedencia de la misma. En
todo caso, esta abstencidn serd comunicada por el interesado, al Registro de Actividades,
Bienes, Intereses y Retribuciones para su constancia, en el plazo de 2 meses y de acuerdo al
modelo y procedimiento que se establece en el Decreto 176/2005, de 26 julio, por el que se
desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de los Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Ademas, se abstendran de desarrollar aquellas actividades privadas directamente
relacionadas con expedientes sobre los que hayan dictado resoluciéon en el ejercicio del
cargo, durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese en el desempefio de dicho Alto
cargo.

A los efectos anteriores, las autoridades y personas que sean altos cargos seran informados
por la Unidad Antifraude de cada entidad de los asuntos o materias sobre las que deberan
abstenerse y podran formular cuantas consultas estimen necesarias.

El incumplimiento de las previsiones de la Ley 3/2005, de 8 de abril, conlleva la aplicacién
del régimen sancionador previsto en el Capitulo IV de la citada Ley.

e Irregularidad: serd todo acto que incurre en alguna vulneracion del ordenamiento juridico.
e Fraude: sera toda actuacidén que suponga un beneficio econdmico a través de gestiones

falsas y engafio. Es por tanto, un acto ilegal realizado para obtener algin provecho
perjudicando los intereses de otro.
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La existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es
preciso que se dé para que exista irregularidad.

-Sospecha de fraude: Irregularidad que da lugar a la incoacién de un procedimiento

administrativo y/o judicial con el fin de determinar la existencia de un comportamiento
intencional, en particular de un fraude.

Corrupciodn: es abusar del poder para obtener un beneficio privado.
Se pueden definir dos tipos de corrupcion:

1. Corrupcién pasiva: la accién de una persona empleada publica que, directamente o
a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para
terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de
actuar, de acuerdo con su deber o en el gjercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar la gestidn de la Agencia Publica.

2. Corrupcion activa: la accién de toda persona que prometa, ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una
persona empleada publica, para él o para un tercero, a fin de que actle, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de
modo que perjudique o pueda perjudicar la gestion de la Agencia Publica.

Malversacion: acto intencionado realizado por cualquier persona empleada publica a
quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de
comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a los
fines para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los intereses
de la Agencia Publica.

El delito de malversacion esta recogido en los articulos 432 a 435 del Codigo Penal que, con
caracter general, comprende las siguientes modalidades:

1. Administracion desleal: cuando una autoridad o una persona empleada publica,
teniendo facultades para administrar patrimonio publico, se excede en el ejercicio
de las mismas causando un perjuicio a ese patrimonio.

2. Apropiacién indebida sobre patrimonio publico: cuando una autoridad o una
persona empleada publica, se apropie para si o para un tercero, de dinero, efectos,
valores o cualquier otra cosa mueble que hubieran recibido en depdsito, comision o
custodia, o que les hubieran sido confiados en virtud de cualquier otro titulo que
produzca la obligacion de entregarlos o devolverlos.
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Integridad: la integridad regira el trabajo de los empleados de la Agencia Publica en el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como en todas sus relaciones profesionales.

El trabajador debera mantener un desempefio coherente y las decisiones que tome en la
realizacién de su actuacion en la Agencia deberan basarse en el respeto al marco juridico
vigente y en los principios éticos y de conducta que derivan de este Cédigo.

Actuar, siempre y en todo caso, buscando la satisfaccion del interés publico, la neutralidad.
Una actuacion ejemplar apartada de la bisqueda u obtencién de toda ventaja o beneficio
en el desempefio de su puesto.

En definitiva, la integridad es de esencial importancia para evitar que la legitimidad,
credibilidad e imagen de la Agencia Publica quede comprometida por actuaciones
particulares que sean contrarias al interés general.

Informacion privilegiada: el uso o divulgacién de informacién privilegiada obtenida por
razdn de sus funciones no se utilizara en beneficio propio o de terceros.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion. actuar con sometimiento al principio de
igualdad y no discriminacién en cualquier ambito, interviniendo para evitar la
discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Respeto a la dignidad de las personas. mantenimiento de un ambiente de trabajo (en la
empresa y fuera de ella, siempre que tenga relacién con la actividad laboral) libre de
conductas susceptibles de ser consideradas como acoso o intimidacién (actuacion hostil,
degradante, intimidatoria, humillante u ofensiva), ya sea sexual o de cualquier otra indole.
Especialmente deben evitar este tipo de conductas las personas que tengan una posicion
relevante en la Agencia Publica.

Normativa de aplicacion:

Constitucion Espariola.

Articulos 52,53y 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativos al Cédigo de

Conductay a los Principios éticos y de conducta.

Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

relativo a la Abstencidn.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen

gobierno. Especial relevancia a los articulos 25 y 26.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el Decreto 289/2015, de

21 dejulio, por el que se regula la organizacién administrativa en materia de transparencia

publica de la Junta de Andaluciay sus entidades instrumentales.

Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la

Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de

Altos Cargos de la Administracidn y otros Cargos Publicos.

g) Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y
proteccidn a la persona denunciante.
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Articulo 4.- Profesionalidad.

Las personas empleadas en la Agencia Publica deben significarse por su elevado grado de
profesionalidad, realizando los siguientes comportamientos:

a) Enfoque integral de los sistemas de gestidn. Se implica en una gestidn integrada que le
permite tener una vision global de la organizacidn, contribuyendo a su eficacia y eficiencia.

b) Enfoque a procesos y cooperacién. Busca el resultado mas eficiente gestionando
actividades y recursos como un proceso, cooperando activamente con sus colaboradores,
otras personas, unidades o departamentos.

c) Imparcialidad. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un
criterio independiente y ajeno a todo interés particular.

d) Orientacién al cliente. Organiza su trabajo para satisfacer las necesidades educativas de las
familias y sus hijos y se esfuerza por comprender las necesidades actuales y futuras.

e) Relacidn con proveedores. Considera a los proveedores como socios estratégicos en una
relacion de interdependenciay de mutuo beneficio, no utilizando la condicién de empleado
para la obtencion de ventajas personales.

f) Eficiencia. Aspira a la consecucion de los resultados de la forma mas 6ptima posible.

g) Comunicacidn presente en todos los niveles organizativos. Comunica y coopera personal y
activamente para procurar un flujo de informacion necesaria para la realizacion de
actividades, alinear esfuerzos y cumplir los objetivos propuestos.

h) Flexibilidad. Participa y coopera de manera proactiva aportando soluciones, con
disposicidn positiva hacia los cambios.

i) Trabajo en equipo. Comparte sus conocimientos y asume las decisiones vy
responsabilidades del grupo donde se inserta.

j) Control de resultados. Toma decisiones eficaces basadas en la informacién y el analisis de
datos.

k) Organizacidn estable. Participa y mantiene una organizacién estructurada, con orden
interno y riesgos limitados.

l) Innovacién. Promueve la mejora continuay la innovacion para alcanzar la maxima calidad
con criterios de rentabilidad.

m) Claridad en la linea jerarquica. Respeta la linea jerarquica presente en toda la organizacién

n) Uso de recursos de la empresa. Emplea los recursos de la empresa exclusivamente para
fines profesionales.

o) Desarrollo profesional. Adquiere un compromiso que posibilite el desarrollo de las
competencias necesarias para su actividad laboral, como esencia del beneficio de la
organizacion y de las personas que en ella trabajan.

Articulo 5.- Confidencialidad.

Las personas empleadas en la Agencia Publica Andaluza de Educacion se desenvuelven en el marco
de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno como en sus relaciones con terceros, bajo el
estricto deber de permanente confidencialidad respecto a la informacion cuya divulgacion o
publicidad pueda afectar a los intereses de esta Empresa.
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Este principio, que mantiene su vigencia alin después del cese de la condicién de empleado de la
Agencia PUblica Andaluza de Educacion en un periodo de dos afios, se concreta en:

a) Secreto profesional: mantener el secreto profesional de los datos, informes, cuentas, balances,
planes estratégicos y demas actividades de la Agencia Publica y sus personas que no sean de
caracter publico y cuya publicidad pueda afectar a los intereses de la Empresa. No se podra
facilitar informacion, salvo cuando se tenga autorizacion expresa para ello o se actie en
cumplimiento de resolucion judicial o precepto expreso de la Ley.

b) Propiedad intelectual: no se podra utilizar para fines propios, de terceros, ni para obtener
beneficio o lucro, los programas, sistemas informaticos, manuales, videos, cursos, estudios,
informes, etc., creados, desarrollados o perfeccionados en la Agencia Plblica, dado que la
Empresa conserva en todo momento la propiedad intelectual de los mismos.

c) Conocimientos y formas de hacer: mantener la mas estricta confidencialidad en la utilizacion
del conocimiento interno fuera del ambito de la Agencia Publica.

d) Proteccidon de datos personales: los datos de caracter personal obtenidos de profesionales,
clientes, proveedores, administraciones publicas o publico en general tienen asegurada la
privacidad en el ambito de la Agencia Plblica, atendiendo a lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, que la desarrolla.

Articulo 6.- Dedicacion.

La persona empleada debera prestar la dedicacion que exija el desempefio de sus funciones,
quedando sujeta a las incompatibilidades que sefiale la Agencia Plblica en relacion con actividades
concretas y determinadas.

La dedicacion exige el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Dedicacion exclusiva: tener plena dedicacion a la Agencia Publica Andaluza de Educacién, de
forma que no pueden realizar otras actividades, por cuenta propia o ajena salvo autorizacion
de la Agencia PUblica. La administracién del patrimonio familiar se excluye de esta prohibicion.
No obstante, si dicha administracién pudiese colisionar con los intereses de la Agencia Piblica
o con alguna de las normas del presente Cddigo, la persona empleada estara obligada a
comunicar esta circunstancia al directivo correspondiente y, en su caso, obtener la autorizacidn
de la Agencia Publica.

b) Integracidn: asumir el deber de integrarse corporativamente en la organizacion de la Agencia
Pdblica, manteniendo una actitud favorable hacia los cambios.

Los empleados de la Agencia Publica tendran las siguientes limitaciones y obligaciones:
No podran desempefiar cargos, funciones o representacion en empresas competidoras, empresas

proveedoras de bienes y servicios o en sociedades que ostenten una forma de dominio o control en
empresas de la competencia o empresas proveedoras.
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Asimismo, al tener la Agencia Publica la condicién de empresa publica, no podran tener relacion
familiar o personal con personas que, particularmente o a través de terceros, mantengan o tengan
previsto mantener a través de los mecanismos concursales establecidos para ello, relacién
contractual con la Agencia Pablica. Si esta circunstancia tuviera lugar debe ser objeto de declaracién
inmediata por parte del empleado.

La persona trabajadora al comienzo de su actividad o durante la vigencia de la relacion laboral con
la Agencia estara obligada de poner en conocimiento de la Direccion de RRHH toda declaracién de
relacion que mantiene o pudiera mantener con determinados proveedores (empresas, entidades,
organizaciones, etc.).

En cualquier caso, se debe consultar previamente a la Agencia PUblica la aceptacion de cualquier
cargo, designacion o nombramiento ajenos a la Empresa, que puedan condicionar su
independencia y dedicacidn profesional a la misma.

Al personal de la Agencia Publica le es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas y la normativa que la
desarrolla. Asimismo, en caso de incumplimiento de la normativa sobre incompatibilidades, se
estara a lo dispuesto en el régimen disciplinario de aplicacion, advirtiendo que esta infraccion esta
calificada como falta muy grave.

Por otro lado, también sera de aplicacidn la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos en la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracidén de Actividades, Bienes,
Intereses y Retribuciones de Altos Cargos de la Administracion y otros Cargos Publicos.

Articulo 7.- Legalidad y responsabilidad ética y social.

Las personas que trabajan en la Agencia Plblica cumplen plenamente con las obligaciones legales
y juridicas y se esfuerzan por superar esta posicién, considerando lo social y lo ético como fuentes
de responsabilidades internas y externas, especialmente en la relacién con nuestros proveedores.

Asimismo, se adquiere un compromiso activo, riguroso y prioritario con el cumplimiento de
requerimientos legales y normativos en materia de prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad
medioambiental y seguridad en la utilizacion de las infraestructuras y servicios educativos.

Las administraciones publicas, y en este caso la Agencia Plblica como medio para la gestidon y
ejecucion de las politicas publicas con dimension europea y la accion del Gobierno en dicho ambito,
debe servir con objetividad los intereses generales actuando de acuerdo con los principios
establecidos en la Constitucion, la Ley y el Derecho.

Para una mejor gestion de los servicios y la ejecucion de las acciones que tienen encomendadas la
Agencia Plblica respetara como principios de buena gestion:

a) Obijetividad, eficaciay responsabilidad en la gestion.
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b) Planificacion estratégicay gestion por objetivos con el establecimiento de indicadores a tal
efecto.

c) Innovacidn en la gestidn y creacion de sinergias.

d) Agilidad, celeridad, simplicidad y claridad en los procedimientos, procesos y ejecucién de
tareas.

e) Racionalizacién y eficiencia en el uso de recursos y medios.

Participacion, didlogo y transparencia.

Evaluacion, seguimiento y reprogramacion para el cumplimiento de objetivos.

Cooperacion, colaboracién y coordinacidn entre las Administraciones Publicas.

Control eficaz del gasto publico, responsabilidad de la gestion y rendicion de cuentas.

Prevencion eficaz de los conflictos de interés, el fraude y las irregularidades.

Promocion de la competencia efectiva en los mercados.

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las provisiones de personal previstas.

T

p— [ —
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R

Deben de evitarse situaciones en las que el interés personal de los empleados de la Agencia Pablica
pueda entrar en conflicto con los intereses de la propia Agencia. Asi, deben evitarse las siguientes
situaciones:

Oportunidades de negocio. Las personas que trabajan en la Agencia Pablica no pueden tener
oportunidades de negocio, para si mismo o para personas relacionadas con ellas, que pudieran ser
contrarias a los intereses de la Agencia. En este sentido, tampoco se puede utilizar informacién,
propiedad o cargo para la ganancia o lucro personal.

Regalos, beneficios, compensaciones, pago en especie, etc. Las personas que trabajan en la
Agencia Publica no pueden ofrecer ni aceptar regalos, beneficios o cualquier otracompensacion que
constituya un incumplimiento legal o que pudiera afectar, o parecer que afecte, al juicio profesional
en la realizacidn del respectivo trabajo o en el cumplimiento de sus obligaciones para la Agencia
Publica, o terceros. En este mismo sentido, no se puede ofrecer o aceptar cualquier tipo de beneficio
ilegal o no ético a terceros, bien sean clientes o proveedores.

No se incluyen en dicha limitacion:

a) Los objetos de propaganda de escaso valor.
b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados razonables en los
usos habituales, sociales y de cortesia.

Cualquier invitacién, regalo o atencion que por su frecuencia, caracteristicas o circunstancias pueda
ser interpretado por un observador objetivo como hecho con la voluntad de afectar el criterio
imparcial del receptor, sera rechazado y puesto en conocimiento de la Direccién de RRHH.

La Agencia Publica exige a todas las personas que trabajan en la empresa que informen de
situaciones o transacciones que justificadamente puedan dar lugar a un conflicto de intereses. Si se
diera esta situacion se debe informar con urgencia a la Comision de Interpretacion de este Cédigo
Etico prevista en el articulo 13.
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Articulo 8.- Relaciones Internas.

La Agencia Publica crea un entorno de trabajo donde predomina la confianza y el respeto entre las
personas, la cordialidad y el esfuerzo y el trabajo en equipo. Estan totalmente rechazadas aquellas
conductas que pudieran generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil,
especialmente cuando se originen por personas con autoridad reconocida o relevante en esta
empresa.

Los empleados de la Agencia Publica contribuirdn a mantener un entorno de trabajo favorable,
gratificante, sano y seguro que anime a las personas a desarrollar su trabajo lo mejor posible.

Articulo 9.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

LaAgencia Publica garantiza laigualdad de oportunidades de todos los empleados y empleadas. No
permite ningln tipo de discriminacién por motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, discapacidad o cualquier otro motivo que puede ser
sometido a discriminacion.

Los empleados y empleadas de la Agencia Pablica fomentaran la igualdad de oportunidades y la no
discriminacidn de las personas de esta Agencia publica empresarial.

Articulo 10.- Formacién y desarrollo profesional.

La Agencia Plblica se compromete a contribuir en el aprendizaje y formacion de su personal, con el
fin de facilitar su progreso profesional. Por parte de la empresa se proporcionara la formacidn
necesaria para el mejor desempefio profesional y el desarrollo del talento personal.

Para la definicion de la formacién se atendera a la demanda solicitada por el personal y las
necesidades del mismo detectadas por la Agencia Publica. Las personas trabajadoras deberan
participar en los programas de formacion en la medida que sea requerida y se esforzaran para
obtener el maximo aprovechamiento de los mismos.

Articulo 11.- Proteccién del Medio Ambiente.

En relacion con sus actividades propias o desarrolladas con terceros, los trabajadores de la Agencia
han de comprometerse activa y responsablemente a cumplir y respetar las normativas legales
vigentes en materia social y ambiental, asi como los principios generales de actuacién en
sostenibilidad, en las politicas de cambio climatico y de gestion medioambiental.

Articulo 12.- Comisién de Interpretacion.

La Agencia Plblica cuenta con la Comision de Interpretacién como érgano de asesoramiento y
participacién en relacién con la interpretacién y aplicacién del Cédigo Etico.
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Articulo 13.- Composicién y funcionamiento.
1.- La Comisidn de Interpretacion esta compuesta por los siguientes miembros:

1. La persona titular de la Direccién Gerencia de RRHH, que actuara como Presidente.

La persona titular de la Direccidn de la Asesoria Juridica, que actuara como Secretario/a.

3. Una persona que ostente la titularidad de otra Direccidn, Gerencia o Administracion en la
Agencia Publica.

4. Una persona representante de los trabajadores.

5. Una persona trabajadora de la empresa.

N

El personal directivo y la persona trabajadora de la Agencia seran nombrados por la Direccién
General de la Agencia Publica, y la representacion de los trabajadores y trabajadoras se decidira en
su seno.

Los miembros de esta Comision pueden ser sustituidos, atendiendo a lo siguiente:

a) Las personas suplentes deben ser de la misma direccién, nivel o grupo de representacion.
b) En caso de suplencia, debe informarse al menos con dos dias de antelacién a la fecha de la
convocatoria a la persona titular de la Direccion de RRHH, salvo causa de fuerza mayor.

2.- Las reglas de funcionamiento de la Comisidn se ajustaran a lo establecido con caracter general
para los érganos colegiados, correspondiendo su convocatoria al Presidente, sin perjuicio de que
se desarrolle un reglamento de funcionamiento interno que contemple las potestades, formaciény
procedimiento de nombramiento y renovacion.

Los miembros de esta Comision deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacion que, en legitimo interés de la empresay de las personas que pudieran verse afectadas,
sea comunicada con caracter reservado.

Articulo 14.- Funciones.
Corresponde a la Comision de Interpretacion las funciones siguientes:

a) Velar porque los valores y principios que inspiran este Cédigo Etico se apliquen en todos los
ambitos propios de la actuacién de esta Agencia Piblica.

b) Asesorar a la Direccién General de la Agencia Publica en lo relativo a interpretacion y
aplicacion de este Codigo y mas especificamente en relacién con la posible infraccion de los
principios en los que se inspira.

c) Resolver cuantas dudas pudieran presentarse en relacion al presente Codigo y elaborar
propuestas que permitan resolver las situaciones y conflictos relacionados con su
aplicacion.
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A tal efecto, la Direccion Gerencia de RRHH canalizara las consultas, solicitudes de autorizacion,
resolucién de conflictos, etc. que pudieran presentarse.

Articulo 15.- Canales de comunicacién, “Buzén Cédigo Etico”.

La Comisién de Interpretacién del Cédigo Etico tiene habilitado un buzén electrénico especifico
denominado: “Buzén Cédigo Etico”, que permitird a los empleados remitir, con total
confidencialidad, las consultas sobre el Codigo, asi como informar sobre posibles incumplimientos
o vulneraciones del mismo.

Adicionalmente, los empleados pueden acudir a la Direccion de Recursos Humanos para comunicar
cualquier incumplimiento o vulneracién del Cdigo Etico. La Direccién de Recursos Humanos a su
vez y de manera inmediata, lo remitira a la Comision de Interpretacion.

Quienes accedan a estos cauces de comunicacion para denunciar situaciones de vulneracién o
incumplimiento del Cédigo Etico, deberan analizar previamente la trascendencia de las cuestiones
a exponer, y habran de basar sus argumentos en datos y en hechos.

Articulo 16.- Entrada en vigor.
Esta modificacién del Cédigo Etico de la Agencia entraré en vigor el dia siguiente de su aprobacién

y publicacién en los medios previstos en su Resolucidon, siendo revisado periédicamente cada dos
afios o cuando la Direccidn General considere necesaria dicha revision.
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