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BASES DE LA CONVOCATORIA

Anuncio de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, dependiente de la Consejeria de
Educacién y Deporte por el que se efectlia convocatoria publica de proceso de seleccién para la
cobertura de un puesto indefinido con titulacién Universitaria en Periodismo para formar parte
del departamento de comunicacion.

Se procede a convocar piiblicamente proceso de seleccion con arreglo a los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que se regira por lo dispuesto en estas bases; por lo
preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores.

1. Tareas a desarrollar en el puesto.

Gestionar la bisqueda de informacién y redactar informes relativos a las actuaciones de
la Agencia Publica de Educacién.

- Participar en la elaboracién y difusion de notas de prensa y otros soportes periodisticos
destinados a los medios de comunicacién.

- Elaborar documentacion e informacion sobre la actividad de la Agencia destinada a
responder a entidades como la Consejeria de Educacion y Deporte, Parlamento o
Defensor del Pueblo, asi como a solicitudes de informacién publica llegadas a través det
Portal de Transparencia.

- Participar en la organizacion de visitas a obras y centros educativos y en otros eventos
externos e internos de la Agencia.

Colaborar en la elaboracion de soportes de comunicacion y promocién de la Agencia.

- Participar en la elaboracion diaria de dosieres y resimenes de prensa de asuntos
relativos a la gestion de la Agencia.

Otras actuaciones de comunicacion externa e interna.

2. Requisitos de las candidaturas.

Titulacion Universitaria: Licenciatura o Grado de Periodismo. Se acreditarda mediante
copia dei titulo.
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Experiencia laboral minima de 4 afos en funciones similares a las descritas para el
puesto en gabinete de prensa o gabinete institucional. Se acreditara mediante contrato
de trabajo, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General

de la Seguridad Social actualizado, y certificado de empresa acreditando las funciones
desarrolladas. Si no fuera posible adjuntar dicho certificado se tendrd que aportar
declaracion responsable de la persona solicitante sobre las funciones realizadas y los
periodos de realizacion de las mismas.

- Experiencia laboral minima de 2 afios como periodista en medios de comunicacion. Se
acreditara mediante contrato de tfrabajo, certificado de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado, y certificado de empresa
acreditando las funciones desarrolladas. Si no fuera posible adjuntar dicho certificado se
tendra que aportar declaracién responsable de la persona solicitante sobre las funciones
realizadas y los periodos de realizacion de las mismas.

- Disponer de carnet de conducir B, coche propio y tener disponibilidad permanente para
viajar usando el mismo.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estadoc miembro de la Unién Europea, u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para las personas
extranjeras.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

- No haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado
anterior; ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion y antes de la incorporacién del candidato

seleccionado, este debera de presentar el original de la documentacion solicitada para su
comprobacion.

3. Meéritos a valorar.

Formacion adicional relacionada con el puesto:
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Licenciatura o Grado en Comunicacién Audiovisual o Publicidad y Relaciones Publicas.
Master.

- Otros cursos recibidos relacionados con el puesto: redes sociales, disefio grafico y
magquetacion, produccién y edicién de video, fotografia...

- Cursos impartidos relacionados con el puesto: redes sociales, disefio gréfico y
maguetacion, produccion y edicién de video, fotografia...

Experiencia en funciones similares a las descritas para el puesto en gabinete de prensa
de Entidad perteneciente al sector publico andaluz.

- Experiencia adicional a los 4 afios requeridos en funciones similares a las descritas para
el puesto.

- Experiencia adicional a los 2 afios requeridos en medios de comunicacion.

4. Caracteristicas Principales de la Contratacién.

Ne° Plazas a provisionar: 1

Grupo Profesional: Técnico Medio acorde con el nivel que se especifica en el Convenio Colectivo
de esta Agencia Publica.

Modalidad de Contratacion: Indefinido.
Jomada: Tiempo completo.

Retribucion Bruta Anual: Retribucién fija 41.373,98. Retribucién Variable: Hasta 4.084,34 euros
brutos anuales en funcion del logro de objetivos.

Antigiedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacion preexistente de
caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran derecho a seguir percibiendo,
desde la fecha de su celebracion, los trienios o complementos de antigiiedad equivalente en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la institucion,

Consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacién, consorcio o universidad de procedencia.

Centro de trabajo: Oficinas Centrales situadas en la Calle Juderia 2, Camas, Sevilla.
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5. Solicitud

Las solicitudes y documentacion adjunta deberan presentarse preferentemente en los distintos
registros de la Agencia Publica Andaluza de Educacion cuyas sedes estan relacionadas en la
pagina web de la misma {www.agenciaandaluzaeducacion.es) bajo cita previa, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 82 y siguientes de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. O enviando la
documentacion solicitada en un tnico fichero en formato pdf. a la direccién de correo electrénico
rrthh.agenciaedu@juntadeandalucia.es indicando en el asunto: Periodista-Comunicacion

Las solicitudes se presentardn mediante un escrito en el que la persona aspirante debera
motivar su presentacion a la convocatoria. Asimismo, deberd acompafiarse de copia de fa
fitulacién universitaria, cursos y méritos alegados en dicha carta.

Seran excluidas del proceso de seleccién todas las personas aspirantes que no retinan los
requisitos de participacion exigidos en las presentes bases de la cohvocatoria o que hayan
presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de presentacion
sefialados en los parrafos anteriores.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacion provisional

de personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacion, en su caso, de la causa

de no admision, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacién para realizar
las alegaciones que se estimen oportunas.

Una vez transcurra dicho plazo, se publicard la lista definitiva de las personas aspirantes.

6. Lugares de publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza de Educacion,
en la pagina de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de Andalucia, v en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Proceso de seleccidn.

Pasaran la primera fase aqueilos candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en el punto
2.

En la segunda fase del proceso de seleccion se realizara una baremacion sobre un méaximo de
100 puntos constando esta de 4 partes consistentes en:
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1. Experiencia Profesional (maximo 40 puntos). 4 puntos por cada afio de experiencia tanto
en el sector publico como privado en los puestos de trabajo

detallados en el punto 2. Las fracciones inferiores a un afio sumaran en la parte
proporcional. La experiencia se acreditara mediante vida laboral, contrato de trabajo, y
certificado de empresa especificando las funciones desarrolladas y el tiempo ocupado en
cada una de sus funciones.

2. Valoracién de Méritos {maximo 25 puntos). En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por las personas aspirantes de la siguiente manera:

a) Titulaciones distintas a la aportada como requisito basico:

- Licenciatura, Grado o Diplomatura: 5 puntos por cada titulacién universitaria distinta a la
exigida como requisito basico y que esté relacionada con el puesto a ocupar con un maximo de
10 puntos.

- Master: 2,5 puntos por cada uno con maximo de 5 puntos, debiendo de estar relacionade con
el puesto a ocupar. Dicha formacién debe de estar realizada en los tiltimos diez afios.

- Otros cursos recibidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno de los cursos con
un maximo de 5 puntos. Dicha formacién debe de estar realizada en los ultimos diez afios. Los
cursos deberan de tener una duracién minima de 50 horas.

- Cursos impartidos relacionados con el puesto: 0,5 puntos por cada uno de los cursos con
méximo de 5 puntos. Dicha formacion debe de estar realizada en los dltimos diez afios. Los
cursos deberan de tener una duracién minima de 50 horas.

De todas las candidaturas presentadas las 7 personas con mayor puntuacién pasaran a la
siguiente fase:

3. Entrevista Grupal y prueba de conocimiento basada sobre estructura y funcionamiento
del sector publico andaluz, organizacién de la comunicacion en la Junta de Andalucia y
medios de comunicacién en Andalucia. (maximo 20 puntos).

4. Entrevista Personal. (maximo 15 puntos).

Una vez resuelto el concurso se procedera a la publicacion de la correspondiente resolucion en
la pagina web de la Agencia.

El puesto convocado se cubrira con la persona aspirante apta con mayor puntuacion. En caso
que lo anterior no fuera posible su ocupacién se realizara atendiendo rigurosamente al orden de
puntuacién conseguido. Una vez incorporado el candidato si en el plazo de 6 meses volviera a
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quedar vacante el mismo puesto se propondra al siguiente candidato siguiendo el mismo orden
de puntuacion.

8. Comisién de Seleccidn.
Se nombra una Comision de Seleccion con las siguientes funciones:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacién de los requisitos de participacion.

- Resolucién sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Elaboracion, supenvision, realizacion y calificaciéon de las pruebas y valoracién de los
méritos. Para ello se podra contar con la colaboracién de personas expertas en las
actividades profesionales y funciones propias de ios puestos ofertados.

Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.
Realizacién de la propuesta de cobertura del puesto convocado a la Direccidn General a
los efectos de nombrar a la persona candidata seleccionada como més idonea.

La comision de seleccion estara formada por los siguientes miembros

. Presidente de la Comisién: quien ostente la titularidad de la Direccién de Recursos
Humanos D. Manuel Lara Jiménez o persona en quien delegue.

J Secretario y vocal: quien ostente la titularidad del Departamento de Comunicacion: D?
Marta Canal Pérez (titular) o persona en quien delegue.

. Vocales: dos representantes de los trabaiadores: D* Ascension Cézar Martos y D.
Lorenzo Cortés Nogales (titulares) o personas en quien deleguen.

9. Proteccién de datos

En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril, de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de
datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), se le informa de los siguientes aspectos:

Los datos de caracter personal facilitados por usted, Yy que se recaban durante el
proceso selectivo, serdn incluidos en un fichero de la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE
EDUCACION con CIF Q4100702B que tiene su domicilio en Edificio Vega del Rey, Calie Juderia,

1, 41900 Camas, Sevilla.

El tratamiento que la AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION va a hacer de sus
datos es el estrictamente necesario para la gestion de su participacion en la convocatoria cuya
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finalidad es la gestion del proceso selectivo de Licenciado de Periodismo para el Departamento
de Comunicacién.

- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso
selectivo y para dar cumplimiento a las obligaciones legales que pudiesen derivarse del mismo.

- Asimismo, se le informa de sus derechos de acceso a los datos, ¥ en su caso, su
rectificacion o supresion o la limitacion del tratamiento, o0 a oponerse al tratamiento o a la
portabilidad de los datos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento general de proteccion
de datos. Estos derechos podra ejercerlos solicitandolos ante el Delegado de Proteccion de Datos
en la direccién dpd.agenciaedu@juntadeandalucia.es. podra obtener modelos para este ejercicio
en siguiente enlace: https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos.

- También se le informa de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de
Control (Agencia Espariola de Proteccion de Datos).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al

de su publicacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y, potestativamente y con caracter previo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante esta Direccion General.

Camas, 16 de octubre de 2020.
El DIRECTOR GENERAL DELA:AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

Marniuel-Cortés/Romero






